
TTrruusstt  sseellff--eevvaalluuaattiioonn  
  
  
DDiirreeccttiioonnss::    TTaakkee  aa  ffeeww  mmiinnuutteess  aanndd  tthhiinnkk  aabboouutt  tthhee  bbeehhaavviioorrss  lliisstteedd  
bbeellooww..    OOnn  tthhee  ssccaallee,,  cciirrccllee  tthhee  nnuummbbeerr  tthhaatt  rreefflleeccttss  hhooww  oofftteenn  yyoouu  
ddiissppllaayy  tthhaatt  bbeehhaavviioorr  iinn  ggeenneerraall  iinn  yyoouurr  iinntteerraaccttiioonnss  wwiitthh  ootthheerrss  aatt  
wwoorrkk..  
 
 
Trust Technique   Never Sometimes  Always 
 
Share thoughts, feelings, 
And rationale   0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 
 
 
 
Make commitments   0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 
You can keep 
 
 
 
Admit your mistakes    0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 
 
 
 
Request and accept             0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 
Feedback 
On your performance 
 
 
Test assumptions  0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 
Are they fact or fiction? 
 


